
4141-4141سال /بهداشت دانشکده در ها آزمون یابیارز تهیکم یاتیعمل برنامه  

 

 (: GOAL) یهدف کل

 راحي و اجراي نظام ارزيابي دانشجو در دانشکده بهداشتط

 :  (OBJECTIVE)یاختصاص اهداف

 بهداشت دانشکده در دانشجو يابيارز جامع نظام نامهوهیش نيتدو (1

 آن در گروه هاي آموزشي يدانشجو و حسن اجرا نظارت بر وضعیت موجود ارزيابي (2

 بازنگري نحوه ارزيابي دانشجو در صورت لزوم و پیشنهاد مدل هاي اصلاحي (3

 تضمین کیفیت آزمون هاي برگزار شده در دانشکده (4

 هاآزمون تیفیک ارتقاء جهت مناسب يهاروش و مناسب بازخورد ارائه و هاآزمون يادوره يابيارز (5

 شده برگزار يهاآزمون مورد در يآموزش معاونت توسط شده ارجاع اعتراضات به يدگیرس (6

 

 جداول برنامه عملیاتی:

:G1O1  دانشکده بهداشتدر تدوین شیوه نامه نظام جامع ارزیابی دانشجو 

 مسئول برنامه افق زماني هافعالیت کد
منابع مورد 

 نیاز

ها و شاخص

 ابزارهاي ارزيابي

G1O1A1 
)کمیته  ساختار و تشکیلات مديريتيمشخص نمودن 

 ..( هاي علمي، واحدهاي اجرايي و

25/10/1403 

معاونت آموزشي 

دفتر  ،دانشکده

EDO کمیته ،

هاي آزمون

 دانشکده

 کامپیوتر

 

نامه تدوين شیوه

 شده

G1O1A2 هادانشگاه ريموجود در سا يهانامهوهیش لیو تحل يررسب 

G1O1A3 
 يبرا تهیو ارائه به کم هانامهوهیش سينوشیپ هیته

 بيتصو

G1O1A4 
و  يعلم ئتیه يبا اعضا يجلسات مشورت يبرگزار

 بازخورد افتيدر يبرا انيدانشجو

G1O1A5 يآموزش يهاو ابلاغ به گروه هانامهوهیش يينها بيتصو 

 

 

 

 



 

 G1O2 :در گروه های آموزشی آن یو حسن اجرا نظارت بر وضعیت موجود ارزیابی دانشجو 

 افق زماني هافعالیت کد
مسئول 

 برنامه

منابع مورد 

 نیاز

ها و ابزارهاي شاخص

 ارزيابي

G1O2A1 
برگزاري کارگاه آشنايي با تدوين بلوپرينت براي 

 اعضاي هیات علمي
21/9/1403 

مسئول 

کمیته 

ارزيابي 

 آزمون ها

 -کلاس

 کامپیوتر

 بلوپرينتيک تدوين 

در هر  درسدر یک 

ه ب يلیتحص مسالین

 اتیهر عضو ه يازا

 يعلم

G1O2A2 30/10/1403 تهیه بلوپرينت توسط اساتید 

G1O2A3 15/11/1403 يابيارز تهیبه کم گزارش ارائه 

G1O2A4 در صورت نیازلازم  يبهبودها شنهادیپ 

 

G1O3 : های اصلاحیبازنگری نحوه ارزیابی دانشجو در صورت لزوم و پیشنهاد مدل 

 افق زماني هافعالیت کد
مسئول 

 برنامه

منابع 

مورد 

 نیاز

ها و ابزارهاي شاخص

 ارزيابي

G1O3A1 
اطلاع رساني به اساتید در خصوص ارزيابي دروس 

 يهاي اعتباربخشطبق سنجه کارآموزي با تهیه پورتفلیو

31/3/1404 

کمیته 

ارزيابي 

 آزمون

 کامپیوتر

 هتدوين کارپوش

(Portfolio)  براي

ارزيابي دروس 

 کارآموزي

G1O3A2 
راي بآموزشي که پورتفلیو هاي تهیه پورتفلیو در گروه

 ندارند.کارآموزي 

G1O3A3 يابيارز تهیارائه گزارش به کم 

G1O3A4 
 ازیلازم در صورت ن يبهبودها شنهادیپ

 

G1O4 :های برگزار شده در دانشکدهتضمین کیفیت آزمون 

 مسئول برنامه افق زماني هافعالیت کد
منابع 

مورد 

 نیاز
 ها و ابزارهاي ارزيابيشاخص

G1O4A1 

 

وانمندسازي اعضاي هیأت علمي در ت

 طراحي سؤالات و اجراي آزمون ها هزمین

 

يکسال 

 تحصیلي
EDO 

 -کلاس دانشکده

 روتیکامپ

شرکت در يک کارگاه 

ارزيابي آزمون توسط هر 

عضو هیات علمي در يک 

 تحصیلي سال

G1O4A2 

تهیه سوالات آزمون ها همراه با رفرنس 

 سوالات در کنار هر سوال در آزمون

کمیته  31/3/1404

ارزيابي 

 آزمون ها
 روتیکامپ

درج رفرنس سوالات در 

درس در هر  کيدر آزمون 

ر ه يبه ازا يلیتحص مسالین

 يعلم اتیعضو ه

 



 :G1O5هاآزمون تیفیک ارتقاء جهت مناسب یهاروش و مناسب بازخورد ارائه و هاآزمون یادوره یابیارز 

 افق زماني هافعالیت کد
مسئول 

 برنامه
منابع 

 مورد نیاز
ها و ابزارهاي شاخص

 ارزيابي

G1O5A1 
براي اعضاي PMP برگزاري کارگاه آشنايي با ارزيابي 

 دانشکده EDOهیات علمي توسط 
21/9/1403 

 تهیکم

  يابيارز

 هاآزمون

 وتر،یکامپ

 افزارنرم

 ،ياختصاص

 کارشناس

 آموزش

 وهیش يانداز راه -

  PMP يابيارز

 در آزمون لیتحل -

 کي يازا به هرگروه

 يعلم اتیه عضو نفر

G1O5A2  ارزيابي آزمون به شیوهPMP 30/10/1403 توسط اساتید 

G1O5A3 15/11/1403 آزمون ها يابيارز تهیبه کم گزارش ارائه 

G1O5A4 در صورت نیازلازم  يبهبودها شنهادیپ 

 

:G1O6 شده برگزار یهاآزمون مورد در یآموزش معاونت توسط شده ارجاع اعتراضات به یدگیرس 

 مسئول برنامه افق زماني هافعالیت کد
منابع مورد 

 نیاز
ها و ابزارهاي شاخص

 ارزيابي

G1O6A1 
ه از سامان ررسي و تحلیل اعتراضات دريافتيب

 سماء

30/11/1403 
 يابيارز تهیکم

 هاآزمون
 کامپیوتر

 اعتراضات تعداد

 اسم سامانه از يافتيدر

 

G1O6A2 
هاي مناسب و رفع مشکلات پاسخ دريافت

 از هر گروه آموزشي دانشکده شناسايي شده

G1O6A3 
اي از وضعیت اعتراضات هاي دورههیه گزارشت

 و ارائه به معاونت آموزش

 

 


